
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

ประเมินตนเอง เชิงชาญ ปิยคชา เสถียร สุพจน์ ลีนวัฒน์ กฤษณะ จิรสิน นาธาร วีระศักด์ิ ณรงค์ อัศวิน ธาราทิพย์ วีระศักด์ิ วีรภัสรา ศรัณย์ พิชัย ขวัญชัย กรกนก ปราญปริยาฐ์ พิมลพรรณ อัจฉรา อธิวัฒน์ อภิชญา ขวัญใจ ไอศูรย์ พิชพิสิษฐ์ อุษา ทองมี ภานุวัฒน์ ชนัฎดา สุธี สามารถ อภิวัฒน์ อนุกูล ปวันรัตน์

 - การน าไปใช้ประโยชน์ (ท่านมีความเข้าใจ และน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์) 

    1. ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 3 3 4 4 3 5 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 117 3.34
    2. ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 4 4 3 3 4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 126 3.60

ผลคะแนนในภาพรวม 4.00  4.00 3.00 3.00  4.00  4.50  3.00 4.50 4.00  3.00  4.00 4.00    3.00   3.50  3.50 3.00 3.00  3.00 3.50       4.00    4.00  4.00 3.50 3.00 3.50 3.50  3.50 3.00 3.00  3.50 3.00 3.00 3.00 3.00 3.50 121.50  3.47  

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น เชิงชาญ ปิยคชา เสถียร สุพจน์ ลีนวัฒน์ กฤษณะ จิรสิน นาธาร วีระศักด์ิ ณรงค์ อัศวิน ธาราทิพย์ วีระศักด์ิ วีรภัสรา ศรัณย์ พิชัย ขวัญชัย กรกนก ปราญปริยาฐ์ พิมลพรรณ อัจฉรา อธิวัฒน์ อภิชญา ขวัญใจ ไอศูรย์ พิชพิสิษฐ์ อุษา ทองมี ภานุวัฒน์ ชนัฎดา สุธี สามารถ อภิวัฒน์ อนุกูล ปวันรัตน์

 - การน าไปใช้ประโยชน์ (ท่านมีความเข้าใจ และน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์) 

    1. ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 175 5.00
    2. ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 175 5.00

ผลคะแนนในภาพรวม 5.00  5.00 5.00 5.00  5.00  5.00  5.00 5.00 5.00  5.00  5.00 5.00    5.00  5.00  5.00 5.00 5.00  5.00 5.00       5.00    5.00  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00  5.00 5.00 5.00  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 175       5.00  

สรุปผลการประเมิน [   ] 1 = น้อยท่ีสุด

[   ] 2 = น้อย

[   ] 3 = ปานกลาง

[   ] 4 = มาก

[ / ] 5 = มากท่ีสุด 

สรุปผล

แบบติดตามผลการพัฒนารายบุคคลหลังฝึกอบรม

วันท่ี 28 มกราคม 2565
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งาน Google Drive และ Drive File Stream”

รวม เฉล่ีย

ค าอธิบายตารางท่ี 1  1 = น้อยมาก  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = ดี  5 = ดีมาก

รวม เฉล่ีย

ค าอธิบายตารางท่ี 1  1 = น้อยมาก  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = ดี  5 = ดีมาก



2.ตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น
1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน น าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีมาก
2.รู้จักการใช้ Google Drive เบ้ืองต้น

3.ความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติท่ีได้น าความรู้ประยุกต์ใช้ในด้านอ่ืนๆ มีผู้แสดงความคิดเห็นใน
 แต่ละประเด็น (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) ดังน้ี

- เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน     35  คน
- พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร     35  คน
- ช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหา     35  คน
- ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ       -


