
ชือ่หน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ทั้งหมดในหน่วยงาน
29 32 รอบการประเมิน 1/2562

0 24

0 0

จ านวนข้าราชการที่มีแผนพัฒนา 12 จ านวนพนักงานราชการที่มีแผนพัฒนา 12 0 0

ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่า30%) 41.38 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่า30%) 37.50 0 0

0 0
จ านวนขรก.ที่ผ่านการพัฒนา 0 จ านวนพรก.ที่ผ่านการพัฒนา 0 24

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่า30%) 0.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่า30%) 0.00 0

0

0

0

ที่

ชื่อ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ต าแหน่ง 

(คลิกเพ่ือ

เลือก)

ระบชุื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่ต้อง

พัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู/้ทักษะ/

คุณลักษณะที่ก าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บงัคับบญัชา

ระดบัตน้

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน

ที่จะพัฒนา

ชื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่

ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรอื

ระบุหากไม่ได้รบั

การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

**คะแนน

ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

1 นายฉัตรชัย สรรพกิจ ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

2 นายพิชัย ภมูิสถาน ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

3 นายณรงค์ แสงจันทร์ ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

สรปุวิธีการพัฒนา (คน)

สรปุแผน-ผลการพัฒนา

9)การใช้เทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะการคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(การสอนงาน การมอบหมายงานฯลฯ)

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏบิัติงาน(ยทุธ.กระทรวงฯ)

4)จิตอาสา/บริการ (SO)

5)ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอ้นขอ้มลูเฉพาะชอ่งสีขาวเทา่น้ัน*

ผลการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรปุขอบเขตการพัฒนาความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ความรู้/ทกัษะเฉพาะทางในสายงาน(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ)

3)ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภาษา (SO)

6)ท างานเป็นทีม (SO)

7)คิดค้น/พัฒนาและประยกุต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยทุธ.กระทรวงฯ)

แผ
น

แผนการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี

หน่วยงานกรอกขอ้มูล จ านวนพนักงานราชการ

ทั้งหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงานกรมฯจัดอบรมเอง

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงานอื่น

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน ์                                        
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก                                       
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี                                           
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง                                       
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย                                              

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน

งานได้น้อยมาก            
          

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน

ความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย                                                       
1 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะใน

แบบฟอร์มIDP: A 



4 นายสุนทร นิลพันธ์ ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

5 นายวีระศักด์ิ จาตุพรธรรม ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

6 นายวีระศักด์ิ กาญจนภญิพงศ์ ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

7 นายสุพจน์ แม้นทิม ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

8 นายเสถียร จ านงกุล ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

9 นายกฤษณะ โกมลจันทร์ ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

10 นายสมมาท ขุนบรรเทา ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

11 นางสาวจันทร์แรม ศรีสุข ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

12 นายนาธาร ปานอุทัย ข้าราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

13 นางสาวปราญปริยาฐ์ หมื่นสังข์
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62



14 นางสาวอุษา พูลเต็ม
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

15 นายสุธน สังข์พรมทัด
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

16 นายปริญญา ประชาฉาย
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

17 นายไมตรี ดอนไพรอ่อน
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

18 นางสาวพัชรา กล่อมดี
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

19 นางสาวอัจฉรา สุขพร
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

20 นายค านึง ยอดเพ็ชร
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

21 นางสาวจันทิรา คงอยู่
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

22 นางสาวเทพรส เปริณะพันธ์
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62

23 นางสดุดี ภวูิชญะพล
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62



24 นางพิมลพรรณ แล่เพ็ชร
พนักงาน

ราชการ

การเพิ่มศักยภาพการสร้างทีมงานที่

มีประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ท างานเป็นทีม 3 3
หน่วยงานกรมฯจัด

อบรมเอง

ม.ค. - มี.ค. 

62


