
สามารถนําความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ประเมินตนเอง พิชัย จิราพร สุพจน วีระ สุรเชษฐ นันทชัย เทพรส ปวันรัตน สุรเชษฐ ลีนวัฒนประเสริฐชัย คํานึง ไมตรี เสถียร ปรัชญา

 - การนําไปใชประโยชน (ทานมีความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน ) 

    1. ระดับการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 3 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 67 4.47
    2. ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 68 4.53

ผลคะแนนในภาพรวม 3.00 4.00    4.00    4.00 5.00  4.50   5.00    4.50 4.00 5.00 4.50  5.00 5.00   5.00   5.00 67.50 4.50 

สามารถนําความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ประเมินโดยผูบังคับบัญชาระดับตน พิชัย จิราพร สุพจน วีระ สุรเชษฐ นันทชัย เทพรส ปวันรัตน สุรเชษฐ ลีนวัฒนประเสริฐชัย คํานึง ไมตรี เสถียร ปรัชญา

 - การนําไปใชประโยชน (ทานมีความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน ) 

    1. ระดับการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 5.00
    2. ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 5.00

ผลคะแนนในภาพรวม 5.00 5.00    5.00    5.00 5.00  5.00   5.00    5.00 5.00 5.00 5.00  5.00 5.00   5.00   5.00 75      5.00 

สรุปผลการประเมิน [   ] 1 = นอยที่สุด

[   ] 2 = นอย

[   ] 3 = ปานกลาง

[   ] 4 = มาก

[ / ] 5 = มากที่สุด 

รวม เฉลี่ย

คําอธิบายตารางที่ 1  1 = นอยมาก  2 = นอย  3 = ปานกลาง  4 = ดี  5 = ดีมาก

รวม เฉลี่ย

คําอธิบายตารางที่ 1  1 = นอยมาก  2 = นอย  3 = ปานกลาง  4 = ดี  5 = ดีมาก

สรุปผล

แบบติดตามผลการพัฒนารายบุคคลหลังฝกอบรม

ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดกาญจนบุรี

วันที่ 2-18 สิงหาคม 2564

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิตแพะตนน้ํา "



2.ตัวอยางงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นผูรับการพัฒนา ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน

1.สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานดานการบริการ นําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดดีมาก

2.มีความรูความเขาในการเลี้ยงสัตวเพิ่มมากขึ้น

3.สามารถนําความรูที่ไดนําไปถายทอดองคความรูใหแกเกษตรกรไดดียิ่งขึ้น

3.ความรูจากการเขารวมชุมชนนักปฏิบัติที่ไดนําความรูประยุกตใชในดานอื่นๆ มีผูแสดงความคิดเห็นใน

 แตละประเด็น (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) ดังนี้

- เผยแพรความรูที่ไดใหกับผูรวมงาน     15  คน

- พยายามนําความรูที่ไดมาพัฒนาองคกร     15  คน

- ชวยเหลือ/แนะนําผูรวมงานหากมีปญหา     15  คน

- ไมไดนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ       -


	สรุปแบบติดตามผล
	รายงานผล

