
สรุปประเด็นการสอบถามของขาราชการและพนักงานราชการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑปศุสัตว” 

ระหวางวันท่ี 13 กันยายน 2564 
 

 

ตามที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัดกาญจนบุรี ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา
ขาราชการ และพนักงานราชการในสังกัด หลักสูตร โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑปศุสัตว ตาม
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา รอบที่ 2/2564 โดยมีขาราชการและพนักงาน
ราชการ จํานวน 15 ราย ตอบแบบสอบถามจํานวน 15 ราย คิดเปน 100% 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบประเมินผล 
ตารางท่ี 1.1 สรุปจาํนวนตําแหนง 

เพศ จํานวนผูตอบ (คน) รอยละ 
ขาราชการ 
สัตวแพทยอาวุโส 1 6.67 
นายสัตวแพทยชาํนาญการพิเศษ 2 13.32 
นายสัตวแพทยชาํนาญการ 2 13.33 
เจาพนักงานการเงินและบญัชชีํานาญงาน 1 6.67 
เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน   
เจาพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน 1 6.67 
พนักงานราชการ 
นักวิชาการสัตวบาล 1 6.67 
เจาพนักงานสัตวบาล 6 40.00 
พนักงานผูชวยสัตวบาล 1 6.67 

รวม 15 100 
จากตารางที่ 1.1 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่สวนใหญตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล จํานวน 6 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 ตําแหนงนายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ, นายสัตวแพทยชํานาญการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 13.33 และตําแหนงสัตวแพทยอาวุโส, เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน,  เจาพนักงานสัตวบาล
ปฏิบัติงาน ,นักวิชาการสัตวบาล,พนักงานผูชวยสัตวบาล คิดเปนรอยละ 6.67  

 

ตารางท่ี 1.2 สรุปจาํนวนและรอยละจําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวนผูตอบ (คน) รอยละ 

ชาย 7 46.67 
หญิง 8 53.33 

รวม 15 100 
จากตารางที่ 1.2 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่สวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33 และ

เปนเพศชาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67 
 
 

 
 
 
 



สรุปผลประเมินความพึงพอใจการฝกอบรมของขาราชการและพนักงานราชการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑปศุสตัว” 

ระหวางวันท่ี 13 กันยายน 2564 
ณ หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดกาญจนบุรี 

ตารางสรุปผลประเมินความพึงพอใจการฝกอบรมของโครงการ 
 

 
ขอ 

 
ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น/ผลการปฏิบัต/ิขอเท็จจริง  
รวม 
(%) 

 
คาเฉล่ีย 

 
ระดับ

ผลลัพธ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด  
(1) 

 ดานเนื้อหา/การฝกปฏิบัต ิ
1 ความรูความเขาใจของเน้ือหา

กอนเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
33.33 

5 
(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

2 ความรูความเขาใจของเน้ือหา
หลังเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 การบรรยายเน้ือหา 60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของขอมูลและ
เน้ือหาสาระ 

33.33 
5 

(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

 ดานวิทยากร 
1 เน้ือหาที่บรรยายตรงกับหัวขอที่

กําหนด 
60.00 

9 
(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

2 ความรู/ความเช่ียวชาญในหัวขอ
ที่กําหนด 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 เทคนิคการนําเสนอ/การส่ือสาร
ของวิทยากร 

33.33 
5 

(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

4 การเปดโอกาสใหผูเขารวม
สัมมนามีสวนรวม 

66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

5 การตอบปญหา ขอซักถาม 66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

ขอ 
 

ประเดน็คําถาม 
ความคิดเห็น/ผลการปฏิบัต/ิขอเท็จจริง  

รวม 
(%) 

 
คาเฉล่ีย 

 
ระดับ

ผลลัพธ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด  
(1) 

 ดานการบริหารจัดการ 
1 ความเหมาะสมของสถานที่จัด

สัมมนา 
46.67 

7 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.27 มาก 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาใน
การสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของรูปแบบ/
เทคนิค/วิธีการสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

26.67 
4 

(คน) 

13.33 
2 

(คน) 

0 0 100 4.46 มาก 

4 ความเหมาะสมของวัสดุ/
อุปกรณที่ใชในการสัมมนา 

33.33 
5 

(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

26.67 
4 

(คน) 

13.33 
2 

(คน) 

0 0 100 4.46 มาก 

6 ความเหมาะสมของอาหาร/
อาหารวางและเครื่องดื่ม 

33.33 
5 

(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

ความพงึพอใจตอโครงการอบรมฯ 66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

หมายเหตุ : 
การบรรลุผลผลติ/ผลลัพธของโครงการ โดยคิดคะแนนและเกณฑเปนดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ขอเท็จจริง นอยที่สุด มคีาคะแนน 1 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ขอเท็จจริง นอย มคีาคะแนน 2 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ขอเท็จจริง ปานกลาง มคีาคะแนน 3 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ขอเท็จจริง มาก มคีาคะแนน 4 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ขอเท็จจริง มากทีสุ่ด มีคาคะแนน 5 
 

คาคะแนนเฉลี่ย มีเกณฑดังน้ี 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ขอเท็จจริง นอยทีสุ่ด 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ขอเท็จจริง นอย 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ขอเท็จจริง ปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ขอเท็จจริง มาก 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ขอเท็จจริง มากที่สุด 

 
 
 
 


