
 
 
 
 

สรุปประเด็นการสอบถามของขา้ราชการและพนักงานราชการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตแพะต้นน้้า” 

ระหว่างวันท่ี 2-18 สงิหาคม 2564 
 

 

ตามที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา
ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด หลักสูตร โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตแพะต้นน้ า ตาม
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2564 โดยมีข้าราชการและพนักงาน
ราชการ จ านวน 15 ราย ตอบแบบสอบถามจ านวน 15 ราย คิดเป็น 100% 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบประเมินผล 
ตารางท่ี 1.1 สรุปจ านวนต าแหน่ง 

เพศ จ้านวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 
ปศุสัตว์อ าเภอ 3 20.00 
สัตวแพทย์ช านาญงาน   
นายสัตวแพทย์ช านาญการ 1 6.67 
นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ   
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ   
เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 2 13.33 
เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน 1 6.67 
พนักงานราชการ 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 6 40.00 
พนักงานผู้ชว่ยสัตวบาล 2 13.33 

รวม 15 100 
จากตารางที่ 1.1 แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ต าแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล จ านวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40.00 ต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล
ช านาญงาน, พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล คิดเป็นร้อยละ 13.33 และต าแหน่งนายสัตวแพทย์ช านาญการ, เจ้า
พนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 

ตารางท่ี 1.2 สรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ้านวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 

ชาย 12 80 
หญิง 3 20 

รวม 15 100 
จากตารางที่ 1.2 แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

และเป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 
 



 
 
 
 

สรุปผลประเมนิความพึงพอใจการฝึกอบรมของข้าราชการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตแพะต้นน้้า” 

ระหว่างวันท่ี 2-18 สงิหาคม 2564 
ตารางสรุปผลประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมของโครงการ 
 

 
ข้อ 

 
ประเด็นค้าถาม 

ความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง  
รวม 
(%) 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ระดับ

ผลลัพธ์ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

 ด้านเนื้อหา/การฝึกปฏิบัติ 
1 ความรู้ความเข้าใจของเน้ือหา

ก่อนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
33.33 

5 
(คน) 

46.67 
7 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.13 มาก 

2 ความรู้ความเข้าใจของเน้ือหา
หลังเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 การบรรยายเน้ือหา 60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของข้อมูลและ
เน้ือหาสาระ 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

 ด้านวิทยากร 
1 เน้ือหาที่บรรยายตรงกับหัวข้อที่

ก าหนด 
60.00 

9 
(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

2 ความรู้/ความเชี่ยวชาญในหัวข้อ
ที่ก าหนด 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 เทคนิคการน าเสนอ/การสื่อสาร
ของวิทยากร 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

4 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนามีส่วนร่วม 

66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

5 การตอบปัญหา ข้อซักถาม 66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
ข้อ 

 
ประเด็นค้าถาม 

ความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง  
รวม 
(%) 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ระดับ

ผลลัพธ์ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

 ด้านการบริหารจัดการ 
1 ความเหมาะสมของสถานที่จัด

สัมมนา 
46.67 

7 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

20.00 
3 

(คน) 

0 0 100 4.27 มาก 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาใน
การสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของรูปแบบ/
เทคนิค/วิธีการสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

26.67 
4 

(คน) 

13.33 
2 

(คน) 

0 0 100 4.46 มาก 

4 ความเหมาะสมของวัสดุ/
อุปกรณ์ที่ใช้ในการสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

26.67 
4 

(คน) 

13.33 
2 

(คน) 

0 0 100 4.46 มาก 

5 ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการสัมมนา 

60.00 
9 

(คน) 

26.67 
4 

(คน) 

13.33 
2 

(คน) 

0 0 100 4.46 มาก 

6 ความเหมาะสมของอาหาร/
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60.00 
9 

(คน) 

40.00 
6 

(คน) 

0 0 0 100 4.60 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมฯ 66.67 
10 
(คน) 

33.33 
5 

(คน) 

0 0 0 100 4.67 มากที่สุด 

หมายเหตุ : 
การบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ โดยคิดคะแนนและเกณฑ์เป็นดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง น้อยที่สุด มคีา่คะแนน 1 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง น้อย มคี่าคะแนน 2 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง ปานกลาง มคี่าคะแนน 3 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง มาก มคี่าคะแนน 4 
ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏิบัติ/ข้อเท็จจริง มากทีสุ่ด มีคา่คะแนน 5 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย มีเกณฑ์ดังน้ี 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ข้อเท็จจริง น้อยทีสุ่ด 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ข้อเท็จจริง น้อย 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ข้อเท็จจริง ปานกลาง 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ข้อเท็จจริง มาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น/ผลการปฏบิัติ/ข้อเท็จจริง มากที่สุด 


