
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ

การวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

1 ประชุมขาราชการในสังกัดรวมจัดทําแผนพัฒนา 29 ม.ค. 64 กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

บุคลากร

2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 29 ม.ค. 64 กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธแผนพัฒนาบุคลากร

ใหบุคคลในสังกัดไดทราบ

3 ประกาศเรื่องการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน 8 ม.ีค. 64 ปศุสัตวจังหวัด

4 จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานปศุสัตว 11 ม.ีค. 64 กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

จังหวัดกาญจนบุรี

5 จัดทําเอกสารความรูประกอบการสอนงาน 11 ม.ีค. 64 กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

การนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

6 ดําเนินการอบรมแกผูรับการพัฒนา
6.1 หลักสูตร "การสรางการรับรูและการบริการที่ดีแก
ผูรับบริการ" เพื่อพัฒนาสมรรถนะความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย
งาน

16 ม.ีค. 64 1.ปศุสัตวจังหวัด
2.หัวหนากลุม/ฝายตางๆ

การประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากร

7 ทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม วันฝกอบรม กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

8 ประเมินผลการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน วันฝกอบรม กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

9 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรถึงกรมปศุสัตว 25 ม.ีค. 64 กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศฯ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

โครงการการพัฒนาบุคลากรสํานักงานปศุสัตวจังหวัดกาญจนบุรี รอบที่ 1/2564


	แผนปฏิบัติ

